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Resumo

Os custos com mado de obra e acidentes de trabalho oneram a
empresa e podem vir a prejudicar seu desempenho e competitividade
no mercado, além de resultarem em prejuizos aos trabalhadores. O
presente estudo teve como objetivo geral levantar os custos com mado de
obra e acidente de trabalho nas empresas do ramo de recapagem de
pneus em Cacoal — RO, no periodo de 2015 a 2018. Quanto a
metodologia, o estudo se caracterizou de natureza aplicada, classificou-
se como dedutiva e identificou-se como qualitativa de abordagem
quantitativa. Para alcang¢ar o objetivo, realizou-se uma pesquisa
bibliogrdfica, documental e pesquisa de campo, utilizando da coleta de
dados por meio de andlise documental e entrevista com o gerente ou
responsdvel pela empresa pesquisada. Como resultado foi identificado
que a empresa A ndo possui acidente de trabalho no decorrer dos 4
anos analisados e os valores desembolsados pela empresa referente a
salario correspondem a 82,56% do gasto total de pessoal dos anos
analisados. Jda a empresa B possuiu acidentes de trabalho,
caracterizando um percentual de 0,42% em relagdo ao gasto total com
funciondrios nos 4 anos analisados e um desembolso de saldrios
correspondem a 84,35% do gasto total de pessoal dos 04 anos
analisados.

Palavras-Chave: Acidente de trabalho. Gastos com pessoal. Custos.
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1 INTRODUCAO

O custo de mio de obra se aplica a maneira de trabalho do funcionario
e o seu esforco ao transformar matéria prima em produtos para a
comercializacdo. Além disso, os funcionarios também resultam em
custos, o que planejado de maneira indevida pode vir a comprometer a
empresa, por isso a andlise com os custos com pessoal é importante
para a empresa, permitindo que haja planejamento para que ela possa
apresentar bons resultados (SANTOS, 2018).

O acidente de trabalho pode ser definido como todo evento
indesejado, que ocorre com o empregado no exercicio de suas funcées
ou em que este estiver a disposi¢cio do empregador, que possa vir a
violar a integridade fisica e mental do empregado, resultando em
danos a sua saude (BRASIL, 1991). O Brasil é classificado como um
dos paises com maior frequéncia na ocorréncia de acidentes de
trabalho, o que prejudica a satde do empregado, o desempenho da
empresa e o desenvolvimento e a economia do pais (ASSOCIACAO
NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO, 2018).

Conforme Brasil (1991), a empresa é responsavel pela adocéo
de mecanismos para protecdo da saude do trabalhador, além de
garantir sua seguranca. Portanto, a ado¢do de equipamentos de EPIs
(equipamentos de prote¢do individuais) é indispensavel, além da
orientacio da forma correta para utilizacio desses equipamentos.
Outro fator interessante é a empresa fornecer treinamentos para que
o funciondrio desempenhe suas fung¢ées da forma correta.

Com base nas consideragbes a pesquisa realizada teve como
objetivo responder a seguinte pergunta: Qual a representatividade dos
gastos com acidente de trabalho dentro do custo com pessoal nas
empresas de recapagem de pneus em Cacoal - RO?

A presente pesquisa teve como objetivo levantar os custos com
mao de obra e acidente de trabalho nas empresas do ramo de
recapagem de pneus em Cacoal — RO, no periodo de 2015 a 2018, e
como objetivos especificos: a) Demonstrar os custos com méao de obra
nas empresas do ramo de recapagem de pneus de Cacoal — RO no
periodo de 2015 a 2018; b) Identificar custos com acidentes de
trabalho nas empresas do ramo de recapagem de pneus de Cacoal —
RO no periodo de 2015 a 2018; e c¢) Identificar a representatividade
dos custos com acidente de trabalho sobre a folha de pagamento nas
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empresas do ramo de recapagem de pneus de Cacoal — RO no periodo
de 2015 a 2018.

Quanto a metodologia, caracterizou-se de natureza aplicada,
sendo de método dedutivo, classificada como qualitativa de abordagem
quantitativa. Para a realizacdo da coleta de dados foi realizado a
pesquisa bibliografica, documental e pesquisa de campo. Na pesquisa
de campo foi aplicada uma entrevista semiestruturada a fim de
alcancar as expectativas e objetivos almejados. Por fim, foi realizada a
analise, discussio e apresentacido dos resultados, com o auxilio de
ferramentas eletronicas e com base em literatura existente sobre o
tema.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesse topico foram abordados os seguintes temas para proporcionar
embasamento tedrico e fundamentarem a pesquisa: a contabilidade de
custos como ferramenta de gestdo, custos com pessoal, acidentes de
trabalho, tipos de acidentes de trabalho, riscos e determinantes, satide
e seguranca no trabalho e folha de pagamento.

2.1 A CONTABILIDADE DE CUSTOS COMO FERRAMENTA DE
GESTAO
A contabilidade de custos é um fragmento da contabilidade que se
preocupa com as questdes de custos, medindo, relatando e registrando
as informacdes. Os contadores de custos encontram direcionadores de
custos — fatores que causam custos, para que a organizacdo saiba
quais caminhos tracar para tomada de decisées (MAHER, 2001).
Nesse contexto, a contabilidade de custos é vista como uma
ferramenta para que se possa verificar as possibilidades de
desempenho da empresa e buscar optar pela melhor saida, buscando
sempre boas performances. Mediando a interpretagdo de Oliveira
(2016), a tomada de decisdo é um procedimento de identificacdo das
melhores possibilidades de caminhos que a empresa pode tomar, uma
vez feito tal procedimento ele podera ocasionar consequéncias a
empresa, negativas ou positivas. Diante disso, as organizacoes
procuram manter o controle de seus custos visando manter-se
equilibradas no mercado e gerando resultados positivos com as suas
tomadas de decisdes.
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Neves e Viceconti (2013) argumentam que a contabilidade de custos
permite a prestacio de duas fungdes importantes a contabilidade
gerencial, sendo elas o auxilio ao controle e a tomada de decisoes, visto
que, contabilidade de custos fornece informacgdes e esclarecimentos
para que a gestdo possa formular padroes, previsées ou or¢amentos, e
tomar decisoes baseadas nas analises desses.

Segundo Porton e Longaray (2006), a contabilidade de custos é
de grande importancia no processo decisério da empresa visto que o
gestor pode contar com a informacio contabil em tempo hébil e a falta
de gerenciamento das informacgdes de custos pode acarretar em perda
da vantagem competitiva da empresa nao possuindo ela clareza sobre
seus processos, fornecedores, clientes, produtos, funcionarios e demais
situacoes relevantes.

A contabilidade de custos serve como instrumento de
administracdo com aspecto gerencial e ndo apenas com o intuito de
cumprir as obrigacbes legais; porém além da contabilidade de custos
ha outros fatores que podem influenciar no processo decisério como a
concorréncia, atuagio no mercado, demanda e oferta e fatores ligados
ao mercado que a empresa esta inserida (VIEIRA; MACIEL; RIBAS,
2009).

2.2 CUSTOS COM PESSOAL
Os elevados custos com encargos sociais e custos com funciondrios que
oneram a folha de pagamento sdo fatores que dificultam a
competitividade das empresas nacionais (BITENCOURT; TEIXEIRA,
2008).

Rocha (1992) afirma que o custo com o funciondrio é aquele
decorrente a todo ciclo de vida do funcionario, conforme figura 01:

Admissdo

Desligamento Manutengio

Figura 01: Ciclo de vida do funcionario.
Fonte: adaptado de Rocha (1992).
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Sendo que a admissio se refere ao custo para contratacdo do
funcionario. A manutencdo sdo os custos com treinamento e
capacitacdo. E o desligamento sio os custos referentes as verbas
rescisérias do funcionario.

A remuneracio relacionada ao pessoal responsavel pela
elaboracdo de bens e servigos é classificada como custos. A
remuneracdo paga com pessoal envolvido com as vendas e
administragdo é classificada como despesa. Santos (2018) define
Contabilidade de Custos como uma ferramenta para mensuracio
responsavel pelo fornecimento de informacées relacionadas aos
produtos, clientes, servigcos, processos e outros a fim de realizar a
gestdo de custos de forma a mensurar, classificar e fornecer as
informagbes que serdo de cardter importante na escolha dos
procedimentos do processo decisério da empresa.

Martins (2010) argumenta que os custos sio classificados em:

a) Custos diretos: sdo os custos que sado facilmente
apropriados aos produtos, desde que haja alguma medida
de consumo;

b) Custos indiretos: sio os custos que nio sio identificados
com tanta clareza por ndo haver ao certo uma medida de
consumo para ser identificado. A apropriacio ao produto
deve ser feita de maneira estimada ou arbitraria;

¢) Custos fixos: sdo custos que permanecem com seu valor
fixado independente de alguma variagdo com o volume de
producéo; e

d) Custos variaveis: sdo os custos que sofrem alteracées de
acordo com o volume de producéo.

Santos (2018) define as despesas como o esforco gerado pela empresa
com a finalidade de manutencédo de suas atividades com o intuito de
obtencio de receita. Portanto, a despesa nao deve ser confundida com
a perda, sendo a ultima o consumo de forma anormal e involuntaria
de carater imprevisivel.

De acordo com Neves e Viceconti (2013), para se distinguir
custos e despesa de forma mais pratica, pode-se determinar os custos
como os gastos incorridos até que o produto esteja pronto e despesa
como os gastos realizados apés o produto estar pronto.

Para Martins (2010) os custos com mé&o de obra podem ser
classificados em méo de obra direta e méo de obra indireta:
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a) Miao de obra direta: é relacionado a mio de obra dos
funcionarios que trabalham diretamente com a elaboracio do
produto, contribuindo em sua preparacdo no processo
produtivo; e

b) Mao de obra indireta: trata-se da mio de obra dos
funcionarios que néo participam da elaboragéo do produto.

Conforme a Federagio das Industrias do Estado de Sao Paulo - FIESP
(2011) Os custos com encargos trabalhistas encarecem o custo com
méo de obra, que consequentemente sdo repassados nos custos dos
bens e servigos, o que prejudica a competitividade da empresa. Rocha
(1992) argumenta que os custos com remuneragdo basica dos
empregados podem ser divididos em:

Remunerac¢ao do tempo a disposicao do empregador: refere-se
ao tempo que o empregado estava efetivamente a disposi¢do do
empregador realizando a prestacio de seus servigos;

Remuneragao complementar: refere-se aos pagamentos realizados
aos funcionarios ndo como contraprestacdo de seus servigos prestados,
mas sim com obrigacdes legais, sejam elas por for¢a de lei, convencoes
ou acordos coletivos, ou ainda por autonomia do empregador. S&o
exemplos dessas obrigacées as horas extras, adicional noturno,
insalubridade e entre outros; e

Auséncias remuneradas: refere-se aos pagamentos realizados aos
funcionarios no periodo em que eles ndo estdo a disposicdo da
empresa, sdo exemplos as férias, licenca remunerada, auxilio doenca
ou acidente (15 primeiros dias) e dentre outros. Nesse contexto o autor
argumenta os tipos de remunerac¢do que oneram a folha de pagamento
da empresa, devendo a mesma ter controle e gestio desses custos para
o aumento de seu nivel de desempenho no mercado, além de analisar
a melhor forma de gerir e retribuir a seus funcionarios proporcionando
um retorno de forma que este fique satisfeito com sua remuneracio e
a empresa fique contente com o servigo fornecido pelo funcionario, com
seu desempenho na produtividade e desenvolvimento da empresa e,
além disso, conhecedora de seus custos com a realizacido dos beneficios
em prol da organizacéo.
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2.3 ACIDENTES DE TRABALHO
Acidente de trabalho é todo fato ocorrido com o trabalhador no
desempenho de sua funcédo que resulte em lesdo, sendo considerada a
saude fisica e mental do trabalhador, a ligagdo entre a incapacidade e
o trabalho do empregado (nexo causal), e a reducédo da incapacidade
para o trabalho (OLIVEIRA, 2003).

Mattos e Mésculo (2019) descreve que imperfeicbes de pontos
de vistas, funcionamento e ma gestdo da organizacio sdo pontos que
podem gerar a perda de ativos intangiveis em uma organizacio, essas
perdas se manifestam em acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais
e danos a satde dos trabalhadores.

Cordeiro (2018) ressalta que os acidentes de trabalhos néo sao
acidentes como o nome diz, mas sim eventos que podem ser previstos e
evitados pela empresa. Para Cardoso (2019) ha condi¢bes inseguras
que na inobservancia ou descuido do ambiente de trabalho poderao
resultar em falhas nos programas de seguranca, erros de projetos e
planos de trabalho e proporcionar riscos aos empregados e para a
empresa, deixando o ambiente oportuno a ocorréncia de acidentes de
trabalho, que na concepcao do autor, se condiz com os elementos e
motivos que ocasionaram a ocorréncia.

Durante os quinze primeiros dias consecutivos em que o0
funcionario estiver afastado das atividades laborais a empresa fica
responsavel por pagar seu saldrio integral, a partir do décimo sexto
dia o funcionario é encaminhado ao INSS que pericialmente ira
certificar a incapacidade laborativa do funcionario; Vale ressaltar que
ap6és a cessacdo do beneficio de auxilio doenca acidentario, o
empregado possuira estabilidade de 12 meses de seu contrato de
trabalho (BRASIL, 1991).

Durante o periodo em que o empregado estiver afastado por
acidente de trabalho o empregador é responsavel por fazer o
recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) do
funcionario, conforme dispée a Lei 8.036 de 11/05/1990. Tendo em
vista todos esses fatores a empresa acaba tendo um custo resultante
pelos prejuizos com acidentes de trabalho que oneram a folha de
pagamento, e podem resultar em dificuldades da empresa em se
desenvolver e se demonstrar mais competitiva no mercado (BRASIL,
1990).

A prevencio a acidentes de trabalho é um fator fundamental
para as organizacdes, pols proporcionam a preservacido da saude e
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seguranca do trabalhador e como contrapartida a diminui¢do dos
gastos com indenizacio de acidentes de trabalho, Redugdo de
beneficios acidentéarios a Previdéncia Social e uma valorizacio da ética
e dos valores da organizacgdo (CARDOSO, 2019).
Conforme Pastore (2011) os custos com acidente de trabalho
das empresas podem ser classificados em dois tipos:
1) Segurados: sio os custos mais perceptiveis em que a
empresa possui mais facilidade de percebé-los, como a
interrupcdo da producédo, o tempo despendido com o
acidente de trabalho e doencas profissionais, a
remuneracio paga aos funciondrios afastados, os
gastos com substituicdo do funcionario acidentado, e
entre outros; e
2) Nao segurados: sdo os custos menos perceptiveis,
como nos trabalhos com niveis de riscos mais elevados
que exigem o pagamento de adicionais, que tornam a
remunera¢do do trabalhador mais elevadas, dessa
forma dispondo a se expor ao risco, também se leva em
consideracdo a lmagem que a empresa passara a
sociedade perante essas ocorréncias, e entre outros.

Nesse contexto, o acidente de trabalho afeta a empresa nio apenas
nos seus desempenhos e nas atividades operacionais, mas também em
sua imagem e como ela é repercutida perante a sociedade, visto que os
acidentes também causam danos a sociedade levando em consideracao
que podera haver a redugio da renda familiar do acidentado, que este
podera apresentar sequelas e outros fatores que poderédo
1impossibilitar seu bem estar fisico e mental.

Para Nascimento et al (2009), a ocorréncia do acidente de
trabalho pode resultar em prejuizo na produtividade da empresa,
podendo ocasionar sobrecarga aos demais funciondrios, investimento
na contratacdo e treinamento de um novo colaborador ou
deslocamento de determinado funcionario a func¢ido que era exercida
pelo funcionario acidentado.

2.8.1 Tipos de acidente de trabalho
De acordo com o Manual de Acidente de Trabalho (2016) os acidentes
de trabalho sdo divididos em:
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a) Acidente tipico: sdo os acidentes aos quais abrangem
causas inesperadas que ocorrem com o funcionario no
desempenho de suas atividades laborais; e

b) Doencgas ocupacionais: sio resultantes do processo do
trabalho e sdo divididas em doenca profissional e doenca
do trabalho. Sendo as doencas profissionais relacionadas
ao exercicio de atividade peculiar a determinada
atividade. Ja a doenca do trabalho é ocasionada em razéo
das condigoes de execucio do trabalho.

Coelho (2006) argumenta que a classificacdo dos acidentes de trabalho
pode ocorrer da seguinte forma:

1) Acidentes com perda de tempo: sio aqueles que
requerem o afastamento permanente ou temporario do
trabalhador de suas atividades laborais;

2) Acidentes sem perda de tempo: correspondem aos
acidentes que nédo requerem afastamentos, sendo
necessario apenas recorrer aos primeiros socorros devido a
pequenas lesdes;

3) Acidentes Impessoais: sido resultantes de danos ou
percas patrimoniais, nao resultando em lesdes ou danos
fisicos ao trabalhador;

4) Incidentes ou quase acidentes: sao situagbes que
tiveram condigbes para ocorrer e ocasionar uma lesdo ou
dano ao trabalhador, porém por o trabalhador estar atento
e cauteloso pode ser evitada;

5) Acidentes de trajeto: correspondem aos acidentes que
ocorrem no deslocamento do empregado até o ambiente de
trabalho e mutuamente; e

6) Doencas profissionais: sdo consideradas acidentes de
trabalho quando produzidas ou desencadeadas pelas
atividades laborativas do empregado.

O Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS (2017)
caracteriza os acidentes de trabalho detalhadamente como sendo:

a) Acidentes tipicos: sdo acidentes resultantes das atividades
desempenhadas pelo acidentado; Acidentes de trajetos: sio
acidentes que ocorrem no deslocamento do trabalhador de sua
residéncia até o ambiente de trabalho e vice-versa;
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b)

d)

e)

g)

Acidentes devidos a doencas do trabalho: sio acidentes
causados por quaisquer tipos de doencas profissionais a
determinado ramo de atividade incluso na tabela da
Previdéncia Social,;

Acidentes liquidados: corresponde a quantidade de
acidentes em que os processos foram administrativamente
encerrados pelo INSS;

Assisténcia médica: condiz aos segurados que receberam
apenas atendimentos médicos para sua recuperacido para que
pudessem realizar o retorno do desempenho das suas
atividades laborais;

Incapacidade temporaria: refere-se aos segurados que
ficam incapacitados temporariamente de suas atividades
laborativas em funcio de acidente ou doenga do trabalho;
Incapacidade permanente: refere-se aos segurados que
ficam permanentemente incapacitados de suas atividades
laborativas, podendo a incapacidade ser parcial ou total;
Obitos: condiz ao ndmero de segurados que faleceram em
decorréncia dos acidentes de trabalho;

Conforme art. 22 da lei 8213 de 24/07/1991, ao trabalhador que sofrer
um acidente de trabalho é necessario que o empregador fagca a

comunicacdo 4 Previdéncia Social até o primeiro dia 1util apds a

ocorréncia do acidente, e em caso de morte a empresa devera fazer a

comunicacido imediatamente. A comunicacido é feita pela emissdo da

CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho, com as novas mudancas

previstas pelo governo a forma que se darda essa comunicagio sera
feita dentro do e-social da empresa (BRASIL, 1991). Dessa forma, o
AEPS conceitua ainda a Comunicacio de acidente de trabalho — CAT

como sendo:

a)

b)

CAT Registrada: corresponde ao numero de acidentes de
trabalho em que a Comunicacdo de Acidente de Trabalho -
CAT foi registrada no INSS; e

CAT nao registrada: corresponde ao numero de acidentes de

trabalho em que a Comunicacdo de Acidente de Trabalho -
CAT néo foi registrada no INSS.
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Vale ressaltar que a MP 905 de 2019, prevé a exclusio da classificacido
dos acidentes de percurso como acidentes de trabalho e a inclusio
destes como auxilio doenga, desse modo o funcionério que se acidentar
devido acidente de percurso ndo tera direito as garantias legais
concedias a um trabalhador vitima de acidente de trabalho (BRASIL,
2019).

Brasil (2010) classifica os acidentes de trabalho de acordo com

as consequéncias do evento como sendo:

1) Fatal: morte resultante do acidente de trabalho;

2) Grave: consequéncias que levem a perda de funcgées
organicas do funcionario ou que resultem na sua
incapacidade por mais de 30 dias;

3) Moderado: consequéncias que ndo se enquadre com a
fatal e a grave, porém que resulte no afastamento do
funcionério de trés a trinta dias;

4) Leve: consequéncias pelas quais resulte na incapacidade
da vitima por menos de trés dias; e

5) Prejuizos: representam os danos materiais e
patrimoniais decorrentes do acidente.

2.4 RISCOS E DETERMINANTES

O risco pode ser definido como possibilidade de algum elemento ou
circunstancia vir a causar algum dano a saude, sejam esses danos
resultantes de acidentes, doenga, sofrimento do empregado ou
polui¢do ambiental. Estando o risco relacionado a varios fatores e néo
apenas ao ambiente de trabalho (SILVA; LIMA; MARZIALE, 2012).

Webster (2001) argumenta que os riscos estdo relacionados a
uma falha de sistema e a possibilidade da ocorréncia de danos, ou
seja, é a possibilidade da ocorréncia de um evento indesejado, podendo
causar um dano ao trabalhador e consequentemente a empresa, sendo
o0 risco previsto ele podera ser reduzido ou eliminado.

Para Ozério (2014) todo ambiente de trabalho esta sujeito a
riscos de acidentes de trabalho, porém, sua ocorréncia depende da
intensidade da atividade desempenhada e de como os empregados
estdo desempenhando suas atividades e se estdo seguindo os
procedimentos de seguranca da empresa. Tendo grande importancia a
analise de riscos como carater preventivo e de adequar o ambiente de
trabalho com o intuito de eliminacao dos riscos.
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Conforme a Norma Regulamentadora n°® 4, aprovada pela portaria n°
3214 de 1978, dispde que a Saude e Seguranca do Trabalho - SST
vincula ao grau do risco a atividade principal e ao numero de
empregados da empresa, tendo a SST como um de seus propdsitos
dentro a empresa a verificacdo de todos os riscos que os funcionérios
estdo expostos no ambiente da empresa e seus componentes e
trabalham na tentativa de eliminar todos esses riscos, garantindo um
ambiente mais seguro e saudavel ao trabalhador. (BRASIL, 1978).

Além disso, as Normas Regulamentadoras n°® 7 e n° 9,
aprovadas pela portaria n° 3214 de 1978, estabelece que as empresas
que admitam algum funcionario obrigatoriamente devem realizar o
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevencido a Riscos ambientais (PPRA) a fim de proteger
a saude e integridade do trabalhador e para que se possa avaliar e
prever os possiveis riscos os quais os trabalhadores estdo expostos
(BRASIL, 1978).

Diante de todas as dificuldades enfrentadas pelas empresas
muitas vezes os gestores questionam o que determina a ocorréncia dos
acidentes de trabalho dentro da organizacdo. Para a ocorréncia desses
ha uma série de determinantes que permitem sua ocorréncia. Ozério
(2014) argumenta que os trabalhadores estdo expostos no ambiente de
trabalho a riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, 0 que o
contato com esses fatores de forma imprudente e indevida podera
possibilitar em resultados negativos a saude do trabalhador.

Para Webster (2011) os riscos podem ser classificados em dois
tipos: puros e especulativos. Os riscos puros representam a
possibilidade de perda, estando relacionadas com danos a pessoas,
propriedades ou terceiros. Desse modo, os acidentes de trabalho séo
classificados como um risco puro pelo qual a empresa deve identificar
0s riscos que possam vir a violar a integridade fisica ou mental de
seus funciondrios. Os riscos especulativos podem representar a
possibilidade de perda ou ganho, representando os gastos
administrativos, politicos e com inovacao.

2.5 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A saude e seguranca no trabalho consistem na aplicacdo de métodos
com o objetivo de proporcionar um ambiente de trabalho agradavel e
seguro ao trabalhador. Podendo ser vista como um procedimento
estratégico de crescimento e desenvolvimento da empresa, de modo a
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evidenciar a 1importancia de acbes preventivas a saude dos
trabalhadores (PEIXOTO, 2011).

A seguranca e medicina do trabalho sdo consideradas
fragmentos do Direito do Trabalho que tem o intuito de fornecer ao
trabalhador protecdo a sua satide no ambiente de trabalho e quando
este ndo estiver apto a trabalhar devera fornecer condig¢des de
recuperacio para que o empregado possa voltar a desempenhar suas
funcées (MARTINS, 2012).

A fim de manter um ambiente de trabalho seguro inseriram-se
os EPIs, que para Martins (2012), o empregador tem por sua
responsabilidade adquirir os EPIs adequados a seus empregados, bem
como fazer a substituicdo quando estes nfo tiverem em seu perfeito
estado de funcionamento, treinar os funciondrios para a utilizacédo e
tornar a utilizagdo dos EPIs obrigatérios no desempenho das fungoes
dos empregados.

No Brasil a utilizacdo dos EPIs estdo previstos nas Leis de
Consolida¢do do Trabalho (CLT) e na Norma Regulamentadora n° 6,
que conforme a legislagdo vigente sdo obrigatérios, e que de acordo
com elas é competéncia do empregador fornecer os EPIs aos
empregados e conscientiza-los de sua utiliza¢do, além de fiscalizar se
esta havendo o efetivo e correto uso dos equipamentos (CISZ, 2015).
Conforme a NR 6, o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) é todo
equipamento que auxilia na prote¢do do empregado a possiveis riscos
que venham a ameacar a seguranca e saude no trabalho (BRASIL,
1978).

O decreto Lei n° 5452 de 01/05/1943, complementa que a
empresa ¢é obrigada a fornecer aos seus funciondrios os EPIs
garantindo a protecdo dos funciondrios contra riscos de acidentes e
danos a satde, e que é dever de o empregador orientar o funcionario
das medidas e precaugdes para se evitar doencas e acidentes de
trabalho (BRASIL, 1943).

A Seguranca do trabalho é uma medida para prevenir os
riscos dentro de uma empresa, propondo medidas, com prevencio e
conscientizacdo com o intuito de proteger a saude do trabalhador e
conter a ocorréncia de danos ao trabalhador. As medidas de seguranca
do trabalho requerem estudo e analise para identificar os meios de
controle que poderdo ser mais eficientes na conservacdo da
integridade do trabalhador (SILVA, 2019).
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Mendes e Dias (1991) relatam que a medicina do trabalho tem por
finalidade adequar o trabalho ao trabalhador, bem como verificar a
adaptacao do funcionério e averiguar suas condi¢oes fisicas e mentais
no desempenho de determinadas fungées, além de buscar concilia-los
nas func¢ées e ambientes apropriados a suas aptiddes, porém nio deve
ser confundida com a responsabilidade de selecdo de funciondrios.
Além disso, permite contribuir para o bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores, e certificar-se dos possivels riscos que possam vir a
prejudicar a satde e seguranca do trabalhador e criar mecanismos que
venham a prevenir e impedir que tais danos acontecam.

Novais (2015) entende que os EPIs ndo sio suficientes para a
protecdo do trabalhador, é necessiario a andlise e adequagdo do
ambiente do trabalho, visto que os EPIs possuem carater de protecido
afim de reduzir a gravidade da lesdo e ndo a prevencio do acidente de
trabalho. Sendo a melhor forma de conscientizar os funcionérios ao
uso dos EPIs através de cursos, palestras e discussdes, tornando
evidente aos funcionarios a importancia e a necessidade da utilizacéo,
pois mesmo que o empregado venha a dar sua ciéncia de recebimento
dos EPIs por meio de livros, fichas ou sistema eletrénico, o
empregador ndo estara livre de suas responsabilidades, pois é seu
papel fiscalizar a correta utilizacdo dos EPIs.

Os EPIs podem ser uma ferramenta determinante a salvar a
vida do trabalhador. Sendo de extrema importancia para a empresa
possuir os documentos que comprovem o fornecimento dos EPIs aos
funcionarios para se resguardarem em caso de um processo judicial ou
em caso de uma fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego,
vale ressaltar que o fornecimento de EPIs ndo o ausenta de suas
demais responsabilidades (NOVAIS, 2015).

No ponto de vista de Balbo (2011) no inicio a necessidade de
utilizacdo dos EPIs pode vir a causar um incomodo ou indisposi¢io nos
empregados, porém a sua implantacdo e a melhoria no ambiente de
trabalho com o objetivo de reduzir os possiveis riscos podera trazer
muitos beneficios a empresa aumentando a qualidade de vida dos
trabalhadores.

Nascimento et al (2009) argumenta que ha uma diferenca
entre o custo com o acidente de trabalho e o custo com a seguranca do
trabalho. Podendo o custo com o acidente ser um resultado de uma
medida de custo com seguranca do trabalho, sendo essa medida
resultado de decisées de prevenc¢ao ou nao prevencio, de reparacio ou
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substituicdo. Considerando desse modo que os custos com seguranca
do trabalho ndo s3o um encargo, mas sim um beneficio,
proporcionando qualidade e produtividade aos empregados e clientes,
gerando beneficios para a empresa e para o pais.

Novais (2015) complementa que o ambiente de trabalho
seguro e adequado se espelha nos servigos e no trabalho prestado,
tornando o ambiente mais agradavel e confiante ao trabalhador, que
podera demonstrar mais segurancga e determinacdo no desemprenho
de suas atividades laborais.

2.6 FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa é obrigada a elaborar a folha de pagamento constando a
remuneracio de todos seus empregados com a remuneracio
correspondente a cada um, devendo conservar na empresa uma via da
folha de pagamento e os recibos de pagamentos (BRASIL, 1999).

Palmeira (2012) descreve a folha de pagamento como o
detalhamento através de elementos numéricos da relacido de trabalho
entre empregado e empregador, em que nela ha reunidas as
informacoes dos empregados e da empresa.

A folha de pagamentos consiste na identificacdo da empresa, a
identificacdo dos empregados especificando o valor bruto da
remuneracdo dos funcionarios, os descontos, as aliquotas de
recolhimento dos encargos e o valor liquido a receber. Devendo ser
efetuado seu pagamento até o quinto dia util do més subsequente
(BEZERRA, 2014).

De acordo com a Consolidac¢do das Leis de Trabalho (1943), a
remuneracio consiste nos beneficios pagos ao trabalhador, além do
salario, como contraprestacdo do servigo desempenhado. Sdo exemplo
de itens que englobam a remuneracao do trabalhador as horas extras,
adicional noturno, adicional de insalubridade e entre outros. O
empregador é proibido de realizar descontos do funcionario, exceto em
casos de adiantamentos permitidos em lei ou acordo coletivo. Séo
exemplos desses descontos o INSS e o imposto de renda retido na
fonte (BRASIL, 1943).

Com a correta elaboragdo da folha de pagamento, conforme a
legislagdo trabalhista vigente, o gestor podera fazer a identificacdo dos
valores que os funciondrios oneram na empresa, desse modo, a folha
de pagamento é um instrumento fundamental para o gerenciamento
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da organizacido e um possivel direcionador para tomada de decisado
(KINCZESKI, 2011).

3 METODOLOGIA

De acordo com a natureza, o estudo se classificou em pesquisa
aplicada, visto que tem como propdsito o desenvolvimento de
conhecimentos de aplicagdo pratica com intuito de solucionar
problemas especificos (KAUARK; MANHAES; MEDEIROS, 2010).

No que tange ao método trata-se de um estudo dedutivo, que
para Gil (2008) é o principio que parte do geral para o particular, a
pesquisa dedutiva possui principios ditados como verdadeiros e
indiscutiveis e permite chegar a conclusées em virtude de sua légica, a
metodologia dedutiva possibilita a conclusio da mesma de forma
diferente a fim de confirmar as hipdteses.

Quanto a abordagem a pesquisa realizada se classificou como
qualitativa com abordagem quantitativa. Qualitativa pois ha um
contato direto entre o ambiente e o objeto de estudo, e ha o intuito de
compreender e interpretar os fenémenos, havendo a interpretacio das
informacoes obtidas em base tedricas da pesquisa. Quantitativo visto
que procura quantificacio das informacbées e transformacio das
opinides, informacbes e andlises em numeros por meio de técnicas
estatisticas (PRODANOV, FREITAS, 2013); (LIRA, 2014).

Quanto aos objetivos a pesquisa caracterizou-se como
exploratoéria - descritiva. De acordo com Kauark; Manhies; Medeiros
(2010), exploratéria em razdo de que visa explorar o problema, o
tornando evidente ou criando hipdteses sobre ele. Descritiva tendo em
vista que procura descrever as caracteristicas do objeto estudado
estabelecendo as relacbes entre as varidveis, expondo as
caracteristicas da amostra da pesquisa através da realizagdo da coleta
de dados.

Quanto aos procedimentos identificou-se como documental,
bibliografico e pesquisa de campo. Na pesquisa documental sio
utilizados materiais e documentos sem tratamento analitico, isto é,
que ndo foram realizadas andlises, onde é possivel elaborar e
interpretar os dados de acordo com o objetivo do estudo (PRODANOV;
FREITAS; 2013).

Na pesquisa de campo é essencial a especifica¢ido das técnicas
de coleta, registros e analise dos dados. Visto que, primeiramente
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seguira pela realizacdo de uma pesquisa bibliografica para subsidiar a
pesquisa e servirem de base tedrica para sua aplicagdo, entendendo
quais sdo as visdes de outros autores e concepcao de outros trabalhos
ja publicados sobre o tema em questdo, posteriormente ha a
determinacao das técnicas que serdo utilizadas para a coleta de dados
e selecdo da amostra que devera ser eficiente para fundamentar as
conclusées. E por fim h4 a determinac¢io dos procedimentos e registros
de técnicas de registro e analise (PRODANOV; FREITAS; 2013).

As técnicas de coleta de dados tiveram a finalidade de
alcancar os objetivos especificos da presente pesquisa, para que se
atingir o objetivo geral. Foi realizada uma pesquisa bibliografica, visto
que conforme a pesquisa bibliografica é de grande importancia na
pesquisa e serviu como referencial tedrico e de fundamentos para se
realizar os objetivos do estudo (KAUARK; MANHAES; MEDEIROS,
2010).

A estratégia para coleta de dados utilizada na pesquisa de
campo foi a aplicagdo de uma entrevista, a qual possibilitou coletar as
informactes dos representantes das empresas, conforme apéndice A.
Além de documentos concedidos pelas empresas pesquisadas o qual
possibilitou a andlise e manuseio do periodo de 2015 a 2018. As
empresas pesquisadas disponibilizaram os relatérios de folhas de
pagamento, CAT e a relacdo dos encargos da folha de pagamento por
funcionario do periodo de 2015 a 2018 o qual foi possivel identificar
dados e informacées que contribuiram para atingir os objetivos
propostos pelo presente estudo.

Os dados foram analisados por meio de ferramentas
eletronicas, como Excel e Word, de forma que houve a apresentacio e
interpretacdo dos dados coletados, a fim de fornecer respostas para o
problema exposto, que serdo evidenciados por meio de figuras no
tépico Andlise e Discussdo, onde as discussdes foram realizadas com
base na literatura existente sobre o tema.

4 ANALISE E DISCUSSAO

Nesta secao serdo apresentados os dados coletados, bem como a
analise e discussio dos resultados obtidos com base na literatura
existente sobre o tema.
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4.1 APRESENTACAO DAS EMPRESAS PESQUISADAS

A presente pesquisa foi realizada nas empresas de recapagem de
pneus de Cacoal -RO, por meio do qual adotamos os aspectos éticos de
nao identificacdo das empresas pesquisadas, evitando desse modo
algum desconforto por parte da empresa ou por parte de seus
colaboradores, mantendo discri¢do na evidenciagio dos dados obtidos
na aplicacdo da pesquisa. Desse modo, os dados obtidos por meio da
pesquisa serdo apresentados por nomes ficticios denominadas
“Empresa A” e “Empresa B”.

4.1.1 Gasto com pessoal — Empresa A
A Pesquisa teve seu inicio com a obtengcdo de informagdes do
departamento pessoal das empresas pesquisadas e o fornecimento de
documentos necessarios para a analise de subsidio a pesquisa.

Por meio da andlise identificou-se que a empresa A possui
baixa rotatividade de empregados conforme demonstrado na figura 02:

Empresa A - Total de demissées e admissées

Descri¢ao 2015 2016 2017 2018
Total de funcionérios no inicio do ano 13 14 15 14
Admissao 4 5 0 1
Demissédo 3 4 1 1
Total de funcionérios no final do ano 14 15 14 14

Figura 02: Empresa A - Total de Admissoes e demissoes
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme evidenciado a empresa A possui pouca rotatividade de
funcionarios, o que pode ser explicado por principalmente em vista
que no ano de 2017 a empresa nao teve a necessidade de realizar a
contratacio de nenhum funcionirio e em 2018 admitiu apenas um
funcionario. Pode-se também relacionar a baixa rotatividade de
funciondrios com os saldrios pagos acima do salario base estabelecido
pela convencéo coletiva que a empresa A se enquadra.

Em relacéo a rotatividade de funcionarios, um estudo de uma
industria de vidros de Caxias do Sul (RS), onde foram analisados os
reflexos da rotatividade de pessoal, constatou que nos anos de 2010,
2011 e 2012 a empresa renovou em média 50% do quadro de
funcionarios por ano, e que essa rotatividade impactou em 39,05%,
112,78% e 61,03% respectivamente por ano em relagdo ao lucro liquido
a empresa (ECKERT; et al; 2013).
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A Federacdo do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo do Estado de
Sédo Paulo afirmou que em 2017 o Brasil apresentou um indice de
rotatividade de funciondrios significativo de 3,79% e uma taxa de
desemprego em 11,8%, ressaltando-se que altos indices de desemprego
e rotatividade podem comprometer o desempenho da economia do
pais.

Para uma melhor evidenciacdo do montante de gastos com
pessoal que a empresa A apresentou 04 anos analisados a figura 03
demonstra detalhadamente os gastos que a empresa apresentou.

Empresa A - Gastos com pessoal

Descrigao 2015 2016 2017 2018 Total %
Saldrio mensal Bruto 286.069,57 | 321.321,565 | 326.289,85 | 433.548,70 | 1.367.229,67 | 64,89
Insalubridade 17.806,16 21.854,08 21.937,07 23.124,96 84.722,27 4,02
Salario Familia 943,20 1049,76 932,10 761,04 3.686,10 0,17
Horas extras 81,63 328,41 239,45 190,42 839,91 0,04
Adicional noturno 0 0,00 9,87 23,25 33,12 0,00
Verbas de férias 19.038,48 | 20.985,74 | 44.947,39 45.193,74 130.165,35 6,18
Verbas indenizadas em rescisdo 300,00 3.079,33 2.841,16 280,02 6.500,51 0,31
13° salério 26.969,29 30.052,88 32.130,30 41.471,95 130.624,42 6,20
Aux. Doenca (15° primeiros dias) 3.356,66 1.583,08 3.328,54 7357,51 15.625,79 0,74
Acidente de trabalho (15° primeiros

dias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS (ref. afastamento por acidente

de trabalho) 0,00 0 0 0 0,00 0,00
FGTS (sem o valor pago por acidente

trabalho) 28.072,47 32.809,97 35.705,58 44.714,29 141.302,31 6,71
INSS 31.986,81 34.495,99 38.649,98 48.719,80 153.852,58 7,30
IRRF 10.604,11 13.823,71 16.473,76 31.424,51 72.326,09 3,43
Total 425.228,38 | 481.384,50 | 523.485,05 | 676.810,19 | 2.106.908,12 | 100,00

Figura 03: Empresa A - Gastos com pessoal
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Apbs a disponibilizacio de documentos pela empresa, foi realizada
uma entrevista junto ao gerente administrativo da Empresa A, por
meio da qual foi possivel constatar que a referida empresa nio
registrou acidentes de trabalho nos 4 anos analisados pois adotou
medidas como a contratacdo de um técnico de seguranca do trabalho
terceirizado, a contratacdo de funcionarios experientes e a adequacéo
do ambiente de trabalho. O qual proporcionou tal afirmacdo da
empresa: “A prépria rotina de trabalho da empresa é segura. A linha
de producdo permite a seguranca dos trabalhadores e uma medida que
a empresa aplica para que nfo ocorra dos acidentes de trabalho é
realizar a contratacdo de funcionarios experientes”. Contudo, podemos
constatar que a falta da ocorréncia de acidentes de trabalho na
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empresa também pode estar relacionada com a contratacdo de
funcionarios experientes.

Vale ressaltar que conforme Oliveira (2018), os riscos do
ambiente de trabalho sdo associados as condig¢ées do trabalho e para
manter a seguranca em nivel adequado constantemente a empresa
deve estar avaliando e adequando os pontos necessarios para garantir
a saude do trabalhador, além disso a Satde e Seguranca do Trabalho
além de ter o papel de adequar o ambiente de trabalho e prevenir
acidentes, também busca trazer bem-estar ao trabalhador no
desenvolvimento de seu trabalho e consequentemente um reflexo nos
resultados organizacionais.

Ozorio (2014) em um estudo realizado em uma fabrica de
pneus sobre os riscos em que os funcionarios estdo expostos no
processo de fabricacgdo, constatou que os funciondrios estdo expostos a
varios riscos que podem ser evitados através de mudancas e
adequacéo da estrutura fisica e do ambiente de trabalho da empresa.

Na entrevista com a empresa A constatou-se que a empresa
acredita que os custos envolvidos com o acidente de trabalho sdo o
prejuizo e dificuldade no desenvolvimento do trabalho.

Para melhor compreender os valores que a empresa A
desembolsa com o salario mensalmente, a figura 04 evidenciara os
valores dos gastos com salario atualizados conforme o saldrio minimo
vigente em 2019:

Empresa A - Valor do salario mensal pago em salario minimo

Total Salario Salario Total de Salério Total
Descri¢ao mensal Pago Minimo por Salarios Minimo | Atualizado %

no ano Exercicios Minimos 2019
2015 354.564,99 788,00 450 998,00 449.055,66 23,13
2016 400.254,83 880,00 455 998,00 453.925,36 23,38
2017 432.655,73 937,00 462 998,00 460.822,22 23,74
2018 551.951,59 954,00 579 998,00 577.408,48 29,74
Total 1.739.427,14 - - - 1.941.211,72 100,00

Figura 04: Empresa A - Valor do salario mensal pago em salario
minimo
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme a figura 04, ao considerarmos os salarios pagos ao longo dos
4 anos, verificou-se que a empresa desembolsou cerca de 1.946
salarios minimos, que atualizados com o valor do salario minimo em
2019 resultaria no montante de R$ 1.941.211,72. O Salario que a
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empresa A renumerou seus funciondrios nos ultimos 4 anos
correspondem a cerca de 82,56% do custo total com pessoal.

Vale ressaltar que em virtude de o empregado estar exposto a
determinados riscos a empresa acaba arcando com gastos com
insalubridade, que de acordo com a Constituicio Federal de 1988 é
assegurada ao trabalhador, e conforme evidenciados na figura 05 tem
custos significativos para a empresa.

Empresa A - Valor da insalubridade paga em salario minimo

Total de Salario Total de Salario Total
Descri¢ao Insalubridade Minimo por Salarios Minimo Atualizado %

no ano Exercicios Minimos 2019
2015 17.806,16 788,00 23 998,00 22.551,46 23,77
2016 21.854,08 880,00 25 998,00 24.784,51 26,12
2017 21.937,07 937,00 23 998,00 23.365,20 24,62
2018 23.124,96 954,00 24 998,00 24.191,52 25,49
Total 84.722,27 - - - 94.892,69 100,00

Figura 05: Empresa A - Valor da insalubridade paga em salario
minimo
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Ao analisar a insalubridade paga pela referida empresa aos seus
empregados, foi verificado que a empresa desembolsou cerca de 95
salarios minimos, que atualizados com o valor do salario minimo de
2019 resultaria no montante de R$ 94.892,69. A insalubridade
desembolsada pela empresa A nos ultimos 4 anos correspondem a
4,02% do custo com pessoal.

De acordo com um estudo realizado por Costa (2018) em uma
empresa do setor madeireiro de Cacoal — RO, demonstrou-se que o
gasto com insalubridade apresentado pela empresa nos anos de 2010 a
2013 foi de cerca de 11,49% do custo total com funcionarios no periodo.
Ao comparar verificou-se que o percentual de insalubridade da
madeireira analisada é 7,47% maior do que o percentual de
insalubridade da empresa A.

A Empresa A afirmou que néo houve até o presente momento
a ocorréncia de um acidente de trabalho dentro da empresa, mas que
caso houvesse a ocorréncia, ndo seria necessario a contratacdo de um
novo funciondrio, pois a prépria equipe assumiria as atividades do
funcionario acidentado.
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4.1.1 Gasto com pessoal — Empresa B

Por meio da Andlise dos documentos da empresa B foi identificado que
a empresa B possui rotatividade de empregados conforme
demonstrado na figura 06:

Empresa B - Total de demissoes e admissoes

Descrigao 2015 2016 2017 2018
Total de funciondrios no inicio do ano 28 27 30 38
Admissao 12 13 22 25
Demissao 13 10 14 18
Total de funciondrios no final do ano 27 30 38 45

Figura 06: Empresa B - Total de Admissoes e demissoes
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Ao comparar as empresas A e B observou-se que a empresa B possui
mais funciondrios e alta rotatividade de funcionario o que pode ser
prejudicial a empresa B.

De acordo com Salvador e Mahl (2016) um estudo realizado
em uma empresa do segmento de recapagem e venda de pneus
localizada no Extremo-Oeste do Estado de Santa Catarina relatou que
entre os meses de janeiro a maio de 2014 e 2015 os indices de
rotatividade de funcionarios foram de 45,15% e 20% respectivamente,
que sao considerados significativos e prejudiciais para o desempenho
da empresa.

A figura 07 evidencia o montante de gastos com pessoal que a
empresa B apresentou nos ultimos 04 anos. Foi identificado na
presente andlise que empresa B desembolsou gastos referente a
acidentes de trabalho nos 4 anos analisados.

Empresa B - Gastos com pessoal

Descrigdo 2015 2016 2017 2018 Total %
Saldrio mensal Bruto 293.666,13 | 321.904,82 | 425.500,70 514.299,90 1.555.371,55 | 56,60
Insalubridade 41.604,16 49.131,36 | 59.321,63 74.756,47 224.813,62 8,18
Salario Familia 1.901,25 2.300,72 3.579,26 3.991,72 11.772,95 0,43
Horas extras 5.587,50 2.595,13 4.831,98 16.655,11 29.669,72 1,08
Adicional noturno 832,17 1.213,77 1.265,37 4.185,53 7.496,84 0,27
Verbas de férias 32.742,31 51.389,46 | 50.809,45 71.440,86 206.382,08 7,51
Verbas indenizadas em rescisdo 15.378,562 13.473,41 24.465,08 33.796,37 87.113,38 3,17
13° salario 31.600,70 36.911,02 | 49.799,24 58.261,40 176.572,36 6,43
Aux. Doenca (15° primeiros dias) 2.488,66 1.221,58 4.139,65 4.593,26 12.443,15 0,45
Acidente de  trabalho  (15°

primeiros dias) 528,97 651,92 693,65 4.353,60 6.228,14 0,23
FGTS (vef. afastamento por

acidente de trabalho) 1.100,32 1.262,69 1.302,07 1.687,72 5.352,80 0,19
FGTS (sem o valor pago por

acidente trabalho) 42.450,71 46.367,564 | 70.650,25 79.907,48 239.375,98 8,71
INSS 32.111,15 37.334,99 | 47.978,70 61.649,70 179.074,54 6,52
IRRF 0,00 1.033,01 1.987,42 3.132,41 6.152,84 0,22
Total de gastos com pessoal 501.992,55 | 566.791,42 | 746.324,45 932.711,53 2.747.819,95 | 100,00

Figura 07: Empresa B — Gastos com pessoal
Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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Ao longo dos 4 anos analisados a referida empresa arcou com um
montante de gastos com pessoal de R$ 2.747.819,95, dos quais
11.580,94 foram referentes a acidentes de trabalho, o que representa
0,42% do gasto total com pessoal.

A figura 08 demonstra os valores gastos com saldrio em
valores atualizados conforme o saldrio minimo vigente em 2019:

Empresa B - Valor do salario mensal em saldrio minimo

Total Salario Salario Total de Salario Total
Descric¢ao mensal Pago Minimo por Salérios Minimo | Atualizado %

no ano Exercicios Minimos 2019
2015 426.330,37 788,00 541 998,00 539.946,33 20,99
2016 480.793,19 880,00 546 998,00 545.263,19 21,19
2017 624.406,01 937,00 666 998,00 665.055,71 25,85
2018 786.334,22 954,00 824 998,00 822.601,21 31,97
Total 2.317.863,79 - - - 2.572.866,43 100,00

Figura 08: Empresa B - Valor do salario mensal pago em salario minimo
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme a figura 08 ao considerarmos os salarios pagos ao longo dos
4 anos, conclui-se que a empresa desembolsou cerca de 2.577 saldrios
minimos, que atualizados com o valor do saldrio minimo de 2019
resultaria no montante de R$ 2.572.866,43. O Salario que a empresa
B desembolsou seus funcionarios nos ultimos 4 anos correspondem a
cerca de 84,35% do gasto total com pessoal.

Um estudo de caso em uma empresa de servigcos de
Florianépolis (SC) constatou que os encargos sociais possuem um
custo muito elevado em relacdo ao custo com méo de obra e ao preco
de venda, além do mais, foi identificado que os encargos sociais e
trabalhistas representam 28,50% do custo total dos servicos prestado,
e ao considerar os valores pagos com os encargos sociais e trabalhistas
e as remuneracoes pagas aos funcionarios esse indice atinge 66,94%
do custo total dos servicos prestados pela empresa (WAGNER;
REGINALDO; 2004).

A empresa B também remunera seus funciondrios com o
pagamento da insalubridade, garantida pela Constituicdo Federal de
1988, conforme a figura 09 evidencia:
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Empresa B - Valor da insalubridade paga em saldrio minimo

Total de Salario Total de Salario Total
Descri¢ao Insalubridade Minimo por Salarios Minimo | Atualizado %

no ano Exercicios Minimos 2019
2015 41.604,16 788,00 53 998,00 52.691,56 21,09
2016 49.131,36 880,00 56 998,00 55.719,43 22,31
2017 59.321,63 937,00 63 998,00 63.183,55 25,29
2018 74.756,47 954,00 78 998,00 78.204,36 31,31
Total 224.813,62 - - - 249.798,90 100,00

Figura 09: Empresa B - Valor da insalubridade paga em salario minimo
Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme demonstrado na figura 09, nos 4 anos analisados a empresa
desembolsou cerca de 250 salarios minimos, que atualizados com o
valor do saldrio minimo de 2019 resultaria no montante de R$
249.798,90 A insalubridade paga pela empresa B nos ultimos 4 anos
corresponde a 8,18% do gasto total com pessoal.

Por meio da entrevista a referida empresa afirmou que possui
um técnico de seguranca do trabalho terceirizado que periodicamente
realiza os treinamentos com os funciondrios. Além disso, a empresa B
afirmou que na ocorréncia de um Acidente de trabalho é necessaria a
contratacido de um novo funcionario para suprir a falta do funcionario
acidentado.

Com a entrevista também foi possivel identificar que perante
a visdo da empresa os custos envolvidos com o acidente de trabalho
sdo aumento de custos de producéo e previdéncia social.

A empresa B também afirmou que nio demitiram nenhum
funciondrio em periodo de instabilidade de acidente de trabalho,
porém na analise realizada constatou-se que ja ocorreu este tipo de
rescisdao na competéncia 09/2018, todavia, para entender o que
motivou a empresa a realizar essa rescisdo deve-se que ir mais afundo
a pesquisa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A Presente pesquisa teve como intuito evidenciar a representatividade
dos acidentes de trabalho em relagdo ao gasto total com pessoal do
periodo de 2015 a 2018.

Por meio da pesquisa foi possivel identificar que a empresa A
nao desembolsou com gastos referentes a acidentes de trabalho, pois
realizou a contratacdo de um técnico de seguranca do trabalho, a
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contratacdo de funciondrios experientes e adequacdées no posto de
trabalho dos funcionarios para torna-los seguros aos empregados.
Além disso, identificou que a empresa possui baixa rotatividade de
funcionarios.

Em relacdo a empresa B, podemos afirmar que a empresa
possui desembolsos significativos com acidentes de trabalho tendo em
vista que o gasto que a empresa teve com acidente de trabalho nos
altimos anos chegou a R$ 11.580,94, representando 0,42% do gasto
total com pessoal. Porém ao analisar a representatividade dos gastos
com acidentes de trabalho em relacdo ao gasto total com pessoal
identificou-se que os acidentes de trabalho possuem pouca
representatividade principalmente em relacéo a outras areas.

Além disso, a empresa B uma rotatividade de funcionarios
significativa o que pode vir a prejudicar seu desempenho e
competitividade.

Conforme evidenciado, conclui-se que os acidentes de trabalho
oneram a empresa, bem como trazem prejuizo a satde do trabalhador,
sendo necessario a empresa avaliar os riscos e aplicar medidas com o
intuito de ndo ocorréncia de acidentes de trabalho e de proporcionar
bem-estar a seus trabalhadores, tendo em vista que investimentos em
prevencdo de acidentes podem trazer vantagens competitivas para as
organizacoes.

Além do mais, conclui-se que a realizacdo de acgdes como a
adequacdo do ambiente de trabalho pode ser essencial para que néo
haja a ocorréncia dos acidentes de trabalho.

Pode-se concluir que a presente pesquisa alcangou o objetivo
almejado tendo em vista que apresentou os valores dos gastos com
folha de pagamento e com custos relativos aos acidentes de trabalho
dentro das empresas pesquisadas. Recomenda-se a aplicagcdo da
pesquisa em outras abrangéncias territoriais e em outros segmentos.
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